
部门单位整体支出绩效目标申报表
(2022年)

部门（单位）名称 喀什特区招商中心

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
发放我单位全年工作人员的工资、津贴、奖金及缴纳社会保

险、住房公积金、职业年金。
109.03 109.03 0

运转保障
保障我单位用于日常业务活动方面的经常性开支、包括：办

公费、水电费。
8.65 8.65 0

招商引资专项业务工作任务
组织召开招商推介会，开展外出招商活动，保障招商工作顺

利进行。
300 300 0

城北转化加工区展示馆装饰任务
主要用于装修城北转化加工区展示馆，配备建筑智能化工程

设备。
147.03 147.03 0

招商产业发展扶持任务
计划对开发区招商落地13家企业进行厂房装修补贴、运费补

贴、设备补贴、贷款贴息补贴。
12601 12601 0

支付项目尾款任务
主要用于支付喀什经济开发区电子加工产业展示厅项目、招
商会客厅装修及设备采购项目、深圳产业园基础设施建设及

配套工程（纺织园一期）项目尾款和质保金。
123.4 123.4 0

年度总体目标

  我单位负责贯彻执行开发区招商引资的计划任务，负责招商引资计划的制定、任务分解及归口统计工作；负责招商项目政策咨询和项目洽谈；参与各种经贸
洽谈会和招商考察活动；负责客商的联络与项目跟踪服务，负责组织招商引资项目评审、签约服务；负责招商项目数据库的建立和产业、行业信息的搜集与研
究，编制招商宣传资料；参与开发区产业政策的研究与制定；落实承办党工委、管委会交办的其他工作。我单位立足单位职能、中长期规划和年度工作计划，
以上述总体目标为切入点，将总体目标分解为产出和效益，具体内容如下：
    1.发放5名工作人员工资、绩效奖，缴纳社会保险、住房公积金及职业年金；

    2.保障单位日常业务正常开展;
    3.组织外出招商活动不少于10次，保障招商工作顺利进行；
    4.对城北转化加工区展示馆进行装修，装修面积约400平方米，并配备19台智能化工程设备；
    5.对招商落地13家企业进行厂房装修补贴、运费补贴、设备补贴、贷款贴息补贴；

    6.支付3个项目尾款；

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障工作人员人数 >=5人

数量指标 外出招商次数 >=10次

数量指标 展示馆装修面积 >=400平方米

数量指标 展示馆配备设备数量 >=19台

数量指标 扶持企业数量 >=13家

数量指标 支付项目尾款数量 =3个

质量指标 人员考核合格率 =100%

质量指标 竣工验收合格率 =100%

质量指标 资金使用合规率 =100%

质量指标 设备质量合格率 =100%

时效指标 工资发放及社会保险缴纳及时率 =100%

时效指标 运转经费支付及时率 =100%

时效指标 项目完成时间 2022年12月25日
前成本指标 人员经费支出 <=109.03万元

成本指标 运转经费支出 <=8.65万元

成本指标 项目支出 <=13171.43万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 吸引企业赴喀什实地考察投资 明显增加

社会效益指标 提高喀什经济开发区对外窗口的展示力度 有效提升

社会效益指标 促进喀什经济开发区经济发展 稳定

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标
满意度指标 工作人员满意度 =100%

满意度指标 扶持企业满意度 >=95%


